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ری اسلامی ايران و مقررات مبحث سوم  ازفصل اجاره کتاب دوم قانونی مدنی  و( قانون مدنی جمه10اين قرارداد به موجب ماده )
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 . خواهدگرفت..خسارت تعلق .........که در صورت تاخير طرف دوم روزانه......

که  .  6  ........................................................ ماهانهاجرت:  هفتگي/  کار  بصورت  پيشرفت  به  شماره    نسبت  حساب  به 

يا نماينده  طرف اول    ......... توسط  .............................................. نزد بانك ....................................... شعبه ......................

اعلام نمايد و در صورت تاخير يا عدم اعلام  طرف اولموظف است به   طرف دوم  ,در صورت تغيير شماره حساب . قانوني وي پرداخت مي گردد

 نيست.  طرف اولمسوليتی متوجه 

 آيتم های اجرت: 

 

 

 

 

 

 

 امضاء طرف دوم:                                      امضاء طرف اول:                                   



 تعهدات طرف اول:  -7

 تامين مصالح مصرفی  7-1 ✓

 مسئوليت محل اجرای پروژه  بيمه  2-7 ✓

 تامين اب و برق مورد نياز محل پروژه 7-3 ✓

 تامين امنيت لوازم تحويل داده شده به انبار 7-4 ✓

 کمربند{ مبنی به درخواست طرف دوم که در پايان کار بايد به طرف اول تحويل داده شوند. -کلاه-}کفشتهيه لوازم ايمنی  7-5 ✓

 به عنوان حسن انجام کار  20پرداخت مبلغ مورد تعهد به طرف دوم پس از هر مرحله انجام کار طبق توافق با کسر %  7-6 ✓

 

 اشخاص زير مجموعه ايشان:تعهدات طرف دوم و 

 

می  ملزم و متعهد به رعايت مقررات و آئين نامه های داخلی محل کار و همچنين رعايت ضوابط و اصول ايمنی و نظم و حفظ شئونات اخلاقی و اسلا طرف دوم. 8

در اختيارش  عمل نمايد و از امکانات و وسايل و ابزارآلاتی که  طرف اولاست و همچنين مکلف است به طور مرتب و احسن در جهت انجام امور محوله از سوی 

موظف به پاکيزه و مرتب نگه    قرارداده شده به نحو احسن و صرفاً در جهت امور محوله و بدون حق استفاده شخصی استفاده نموده و ضمن رعايت بهداشت فردی، 

ی لازم در خصوص استفاده از  ضمنا اموزش هابه موجب الحاقی پيوستی است.  طرف دوم. تعهدات خاص  می باشدپس از پايان هر روز کاری  حيط کار  داشتن م

آئين نامه حفاظتی کارگاه    4مطابق ماده  با امضا قرارداد اقرار به اموزش و دريافت وسايل مذکور می نمايد.  طرف دومصورت گرفت و    طرف دومابزار ايمنی به  

جرای مقررات مرتبط با حفاظت فنی و ايمنی کارگاه  مسئول اطرف دوم    0933آئين نامه ايمنی امور پيمانکاری مصوب   01و ماده    0931های ساختمانی مصوب  

وسط طرف دوم و اجرای اموزشهای طرف اول خواهد بود .ليکن تهيه وسايل ايمنی بر عهده طرف اول باقی است.همچنين در صورت استخدام پيمانکار يا کارگر ت

 سئوليت هر نوع حادثه با وی خواهدبود.وی موظف است برای اموزش مستخدم جديد به طرف اول اطلاع دهد.در غير اين صورت م

 .از قبول هرگونه کار و يا تعهد استخدامی ديگری در طول مدت قرارداد خودداری نمايد می نمايد تعهدطرف دوم   -8-1

را که در اثر ارجاع کار و يا اطلاع از مفاد مذاکرات و يا پرونده ها تحصيل نموده، محرمانه   طرف اولکليه اطلاعات مربوط به  متعهد می گردد  طرف دوم      -8-2

 .تلقی و در حفظ اسرار، اسناد و مدارک دقت لازم معمول و نسبت به وظائف امانت داری خود عمل نمايد

 .را مسترد نمايدطرف اول  ناد و مدارک متعلق بهدر پايان مدت قرارداد و يا فسخ قراردادکليه اموال ، اسمتعهد گرديد  طرف دوم -8-3

در صورت ورود هرگونه خسارت مادی يا معنوی ناشی از اقدامات مقصرانه وی در حين انجام وظيفه و يا به مناسبت آن نسبت به  موظف است    طرف دوم  -8-4

 .اشخاص ثالث و يا کارفرما خسارات مزبور را راساً جبران نمايد

زد ماذون است در مواردي كه به تشخيص خود جهت بيمه تكميل درمان يا اقدامات رفاهي و خدماتي قراردادهايي منعقدكند يا تسهيلاتي برقرار سا  طرف اول    8-5

 .اقدام نمايدطرف  دوم   نسبت به كسر اقساط و هزينه هاي آن از حقوق و مزاياي

مي تواند از محل تضمين مربوطه نسبت به جبران  طرف اول وتعيين مي گردد خواهد بود طرف اول ز سوي ملزم به ارائه تضمين قابل قبول كه ا طرف دوم -8-6

پس از    پرداخت نخواهد شدو اين حسن انجام کار    عنوان حسن انجام کاراز اجرت طرف دوم تا پايان کار ب%  25لذا در اجرای اين بند به ميزان  خسارت اقدام كند.

کسورات خسارات احتمالی يا ساير بدهی های متعلقه کسر    )به تشخيص توسط طرف اول و ناظر يا نماينده مربوطه ( و پس از  تاييد کار انجام شده مطابق قرارداد  

به ذکر است که به طرف اول اذن داده شده تا کسورات موضوع قرارداد را    لازمبه طرف اول به وی پرداخت خواهدشد و حق هيچ گونه اعتراض نخواهد داشت.

صورتيکه ميزان خسارات و بدهی ها از ميزان حسن انجام کار بيشتر شود جهت حسن انجام کار برداشت نمايد  .در  بدون مراجعه به مرجع حل اختلاف از ميزان

 هد بود. قی خوابادريافت ان برای طرف اول حق مراجعه به طرف دوم 

  مشمول قانون کار نبوده و موضوع صرفا اجاره تخصص فرد می باشد. رابطه برقرار شده بين طرفين طی اين قرارداد 8-7

 رايط فسخ قرارداد :  ش. 9

 .بايد جهت تسويه حساب )باتوجه به کارکرد خود و محاسبه خسارات احتمالی ( مراجعه نمايد طرف دوم در موارد ذيل قرارداد خاتمه يافته تلقی می گردد و 

 ماه  روز متناوب در  3روز متوالي يا   2به مدت بدون اطلاع به طرف اول  طرف دوم  . غيبت غير مجاز الف 

 .هفتهساعت در  2جمعاً بمدت  طرف دوم  ط توساز محل كار ساعت کاری در روز{ 8} به نسبت تاخير در ورود يا تعجيل در خروج  . ب

دزدی، عضويت در شركتهاي هرمي ، ورود و خروج غير مجاز از كشور   محكوميت به حدود ، قصاص ، كلاهبرداري ، خيانت در امانت ، جعل ، قاچاق كالا، .ج

خريد و فروش مشروبات الكلي و مواد روانگردان ، اقدام عليه امنيت كشور،  استفاده ( ،  –فروش  –توليد  –توزيع  –، ارتکاب جرايم مواد مخدر)اعم از نگهداري 

مجرمانه كه موجب    دعوا و مشاجره ، تمرد و خودداری از انجام وظيفه ، داشتن سوء پيشينه، استعمال دخانيات و استفاده از الفاظ رکيک و ارتكاب كليه اعمال

 بدون مجوز اقامت(  بيگانه)استفاده از اتباع  .محكوميت قطعي كارپذير از سوي مقامات قضايي گردد

 

 امضاء طرف اول:                                                                        امضاء طرف دوم: 



خلاقي با  عدم رعايت شئونات اسلامي و اخلاق حرفه اي از جمله عدم رعايت ضوابط ايمني و بهداشتي ، قمار، شرط بندی، پوشش نامناسب ، برخورد غير ا .د

يا در ارتباط آن، افشاي  ، ارائه گزارش خلاف واقع و اظهار مطالب كذب به مناسب انجام وظيفه  طرف اول   همكاران و مديران ، سوء استفاده از اموال و امكانات  

 .طرف اول    به هر شكل حسب تشخيصطرف اول مستندات و مدارك و نيز افشاء اسرار كاري و تجاري 

 .و تحصنقصور و تعلل در انجام وظايف محوله يا ايجاد بي نظمي و بر هم زدن آرامش در محيط كار و ترغيب يا تحريك ديگران به كم كاري يا اعتصاب  . ه

 .طرف اول  ياطی، کم کاری، سهل انگاری و بی دقتی در انجام وظيفه و حفظ اموال  . بی احتو

 . طرف دوم  توسط ترك كار . ز

 طرف اولبدون هماهنگی با طرف دوم  . انتقال کار به شخص ديگر توسط  ح 

 اين قرارداد  1-8قسمت تعهد  اجرای   ط. عدم 

هر گاه  به طرف دوم محول    0933آئين نامه ايمنی امور پيمانکاری مصوب    01و ماده    0931ساختمانی مصوب  آئين نامه حفاظتی کارگاه های    4مطابق ماده  

حفاظت فنی و ايمنی کارگاه خواهد بود .بر اين  و ن را از ابتدا تا پايان کار اجرای کليه عمليات پيما  در نمايد، طرف دوم مسئول اجرای مقررات مرتبط ب طرف اول 

از ابتدا تا پايان کار به طرف دوم محول نموده، ديگر مسئوليتی نخواهد داشت و رابطه سببيت منتفی است.وطرف  اول اجرای کليه عمليات پيمان    اساس چنانچه طرف

 دوم  مسئوليت نظارت را نيز برعهده گرفته و عدم مسئوليت طرف اول درقبال حوادث را ميپذيرد.

روز و پس از تحقق  7ظرف مدت  ه بايدپيش می آيد ک طرف اول  حق فسخ قرارداد منعقده برای  تعهدات  دم اجرای يا عپس ازاحراز هريک ازموارد فوق : 1تبصره 

در صورت عدم استفاده از حق فسخ و در نتيجه ادامه کار نيز جهت جبران خسارت طرف    حسب صدر ماده عمل نمايد    هريک از بندها بهاطلاع طرف دوم رسانده و

خسارت ترک کار توسط طرف دوم به هر دليل به ميزان نصف اجرت قرارداد است و در اينصورت هيچ دستمزدی به وی تعلق  اول صدر ماده قابل اجرا خواهد بود.

ديگر را دارد و طرف دوم حق هر گونه اعتراض يا مطالبه را از خود  طرف اول  حق انتقال کاربه  طرف دوم   داد  فسخ قرارلازم به ذکر است که با  نخواهد گرفت .

   ساقط می نمايد.

توسیط داور منتخب آقای ...................................... که مرضیی الطرفين می   و .... رفع کليه اختلافات ناشیی از تعبير ، تفسیير و اجراء مفاد اين سیند  :10ماده 

حسییب مقررات قانون آيين   پس از ارجاع اختلاف به ايشییان   باشییند انجام می پذيرد .داورمنتخب با امضییاء خوددرذيل اين قرارداد قبول داوری نموه و موظف اسییت

اين شیرط مسیتقل ازقرارداد بوده وحتی داورصیلاحيت رسیيدگی .دعوارا به مصیالحه ختم نمايندد  ن ، در صیورت نياز می توانندادرسیی مدنی انجام وظيفه نمايد. داورا

 به انحلال قرارداد را نيز دارد.
 

واحدرادارد که طرفين با اطلاع کامل ازمفاد آن  تنظيم گرديده و به امضاء طرفين رسيده است  و هرنسخه حکم  نسخه    2  تبصره و در   يکماده و  10اين قراداد در  

 خودرا ملزم به رعايت آن می دانند.

 توضيحات:

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء داور                                امضاء طرف دوم                                    اولامضاء طرف                       

 


